Stampa Intero Modello in data : 13/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018

Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Tipo Istituzione : AUTOMOBILE CLUB

Istituzione : 8492 - AUTOMOBILE CLUB PROVINCIALE DI ROMA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ROMA

T1 |T1a|T1b|Tic|T1c|T1d | T1e | T1f |T1g|T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | TS5 [ T6 | T7 [ T8 | T9 [T10 | T11|T12|T13 [ T14 [ T15 S1 |S1A
bis d
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X | X | X | X[ X | X | X]| X ]| X | X
Inviate X X X | XX X | X | X | X | X[ .X]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/06/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 13/06/2019



Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 S
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
|
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 |
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra es
sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
‘Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;




¥

Personale a tempo indeterminato ,_A_u_._ﬂm___u” 1) - Dati riepilogativi dell'ultimo trienni

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 0 0] a 0 0 0 0 59.442 16.942 a 0
AREA C 3 3 3 3 3 3 148.532 130.211 131.373 a 0
Totale 3 3 3 3 3 3 148.532 189.653 148.315 0 0
Tabella 14 251.125 222211 122.346
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 199.657 411.864 270.661
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Personale a tempo E.Qm_”o::_:mﬂo (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in eu
| | dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:£
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arn
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017
DIRIGENTI DI 24 0 0 0 0 n.c. nc 0 n.c. nc 0 n.c nc 0 n.c. n.c. 0 n.c.
FASCIA
AREAC 3 3 3 49.511 43.404 43.236 26.485 26.485 28219 23.026 16.919 15.017 0 0 555 0 0
Totale per Istituzione 3 3 3 49.511 43.404 43.236 26.485 26.485 28.219 23.026 16.919 15.017 0 0 555 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il tolale delle spese delle gualfiche appartenenti alla categona per le unita di rfenmento (mensiiita deila tabella 12 / 12) della stessa categona
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutle le categorie del prodotio di ciascun valore medio ° mensilital 2 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione

n ¢ non calcolabile per mancanza di mensiita atiribuite alla categonia




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

PERSONALE
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno form:
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 1 1 1 13 15 18 0 0 0 0 0
AREAC 3 3 3 29,67 3233 31,67 0 0 0,67 033 067
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 4 4 4 25,5 28 28,25 o 0 0,5 0,25 0,5
Medio (1)

{1) Presenti di rifenmento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di labella 1 - personale comandato/distaccato fuon ruolo, in esonero e in convenziong dellamministrazione di tabeila 3 + personale comandato/distaccato fuor ruclo esterno e in convenzione eslema dit

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di rifenmento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:59

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Inita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017
‘ersonale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - -
leterminato
SSUILP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - -
avoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - -

L105+P062
;on Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - -
voro
I. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 QOneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

{. incarichi di 3 10 7 Oneri per incarichi di 92.928 70.310 31.677 valore medio riferito agli 30.976 7.031
tudiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
onsulenza (Si1) consulenza (codice L109)
|. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - -
irofessionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
iella resa di servizi 0 obbligatori per legge
idempimenti obbligatori (codice L115)
rer legge (SI1)

falore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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‘abella di Ri _o,ao_ ___mN_ezm

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Tolale T12 86322 1] 149235
Totale T13 61993

Assegno T14 923

TOTALE PARZIALE 149238 0 0
L0117 - EROGAZIONE BUONI PASTO Barz 0 8372
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 4]
L10% - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 31677 a 31877
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 41183 0 41183
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 6606 0 6606
P61 - IRAP 13727 1] 13727
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‘oci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
OMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 16942 o 16942

sommaloria dei diversi nmborsi presenti in tabella 14)

‘OTALE GENERALE 267745 0 267745

LIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a nduzione) 0 0 0

sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

'OTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 267745 0 267745

.\
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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SR 1. DIRETTORE

‘irma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ardsAlemanno

A ns.o%

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

‘irma del Presidente del collegio dei revisori .............. CondB g2 A A .
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